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Une	des	priorités	de	l’InSHS	
•  Contexte	actuel	:	une	présence	des	SHS	à	l’étranger	plus	que	jamais	

nécessaire	
–  Crises	et	muta#ons	
–  Exper#se,	connaissances-ac#on	

•  L’interna#onalisa#on	des	SHS	
–  acquisi#ons	théoriques	
–  appren#ssages	méthodologiques	
–  Terrains	et	sources	
–  Rayonnement	et	diffusion	des	résultats	des	SHS	françaises	à	l’interna#onal	

•  Stratégie	:		
–  Diversifier	les	formes	de	sou#en	à	mobilité	
–  Accompagner	les	candidatures	aux	programmes	interna#onaux	
–  Travailler	à	la	coordina#on	des	ac#ons	françaises	en	SHS	à	l’étranger	
–  Consolider,	ouvrir	et	dynamiserle	réseau	des	unités	à	l’étranger	
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Approche	bo#om-up	=	ouvert	à	toutes	les	disciplines	
	

§  SHS	=	17%	de	l’ERC,	2,1	Mds€	(15%	dans	le	7e	PCRD	soit	1,2	Mds)	

§  SHS	=	12	%	des	Ac>ons	Marie	Sklodowska	Curie	(MSCA)	(15%	à	la	fin	du	7e	PCRD)	–	
programme	ouvert	mais	budget	réparC	par	panel	en	foncCon	du	nombre	de	dossiers	
déposés	dans	chaque	panel	

§  Aucune	indica#on	pour	les	FET,	mais	1	programme	ouvert	(FET-OPEN)	pour	une	
recherche	novatrice,	collaboraCve,	interdisciplinaire,	impact	et	bénéfices	pour	la	
société	

§  INFRA	(inclut	les	e-infrastructures)	
•  5	IR	en	SHS	sont	prévues	dans	la	feuille	de	route		
•  SHARE,	ESS,	CESSDA,	CLARIN,	DARIAH		

I - Programmes internationaux 
§  Incuba>on	–	consolida>on	des	réseaux	

§  Pics	
§  Gdri	
§  Lia	

§ Programmes	européens	
§  Programmes	collabora>fs	défis	sociétaux	H2020	

§  Spv	
§  IPE	

§  ERC	
§  Constat	:	faiblesse	des	candidatures	
§  Sou>en	

§  Micro-dota>ons	5K	euros	pour	stg	et	cog	

§  Erc	advisers	
§  Oraux	blancs	
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II - Mobilité des chercheurs et 
enseignants-chercheurs 

§  Mobilité	vers	les	unités	à	l’étranger	



Los	Angeles	

Diversité des contextes géographiques et académiques 
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§  Mobilité	de	durée	moyenne	:	SMI	
§  Disposi>f	créé	en	2013	
§  Sou>en	mensuel	forfaitaire	pour	réalisa>on	de	missions	;	appel	non	fléché	
§  Mobilité	possible	vers	les	USR-UMI		
§  5ème	campagne	:	succès	auprès	des	laboratoires	
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§  Disposi>f	créé	en	2013	
§  Sou>en	mensuel	forfaitaire	pour	réalisa>on	de	missions	;	Appel	non	fléché	
§  Mobilité	possible	vers	les	USR-UMI		
§  3ème	campagne	:	succès	auprès	des	laboratoires	(en	2015	:	620	mois	
chercheurs	demandés	

§  Contrats	doctoraux	interna>onaux	
§  Recherche	co-construite	entre	UMR	et	Unité	à	l’étranger	
§  20	mois	de	présence	dans	une	unité	à	l’étranger	:	forma>on	à	la	recherche	
sur	le	terrain	(langues,	…)	



Pour	plus	d’informa#on	

-	Une	équipe	pour	
répondre	à	vos	
ques#ons	
	
Diane	Brami		
Maria-Pina	Selbonne	
Carlos	de	Oliveira	
Béatrice	Heudes	
Pascal	Marty	

-	Site	internet	de	
l’InSHS	:	pages	
Europe	et	
Interna#onal	


